VIJF VUISTREGELS OM PRIVACY TE
WAARBORGEN IN EEN

PERSONEELSDOSSIER

Wat staat er in een personeclsdossier?

In het personeelsdossier bewaart u de gegevens die u nodig heeft om de
arbeidsovereenkomst met uw werknemers te kunnen uitvoeren. De Algemene
Verordening Gegevensbescherming en de Uitvoeringswet Algemene Verordening
Gegevensbescherming geven voorwaarden voor het aanleggen van
personeelsdossiers. Als werkgever moet u altijd rekening houden met de privacy van
uw werknemers.
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l. Neem alleen gegevens op
die z1yjn toegestaan.

2. Zorg voor voldoende
beveiliging.
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3. Beperk de toegang tot het
dossier.

4. Bewaar gegevens niet
langer dan wettelijjk 1s
toegestaan.

5. Let extra op de beveiligingseisen

b1 een digitaal personeelsdossier.




